
 學歷：

國立政治大學教育學博士

 專長：

創造力及其培育、創意教學、教學

心理學、正向心理學

 近兩年開課資料：

103學年度第 1學期授課科目
創造力理論、學習策略與方法、創

造力、高層次思考教學研究、教學

畢業專題（一）

103學年度第 2學期授課科目
思考與教學、創造力理論、教學心

理學、創造力評量、教學畢業專題

（二）

104學年度第 1學期授課科目
創造力理論、國民小學教學實習

（一）、創造力、學習策略與方

法、創造思考方法研究

104學年度第 2學期授課科目
服務學習（三）、思考與教學、創

造力理論、教學心理學、國民小學

教學實習（二）、創新與創業精神

概論

教育學系

林偉文   副教授
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在偉文老師的課堂上，常可以看到同

學們熱烈討論的情景，每個人都有發表自

己想法的機會，小組討論過程中一碰到問

題，隨時都可以和偉文老師進行更深入的

問答，師生互動的氛圍熱絡而自然。外表

溫文儒雅的林偉文老師，腦中充滿各式各

樣對於教育的創新想法，在他的課堂上，

每個學生和老師的關係就像是朋友，共同

學習、共同成長。

成為一個老師， 
 亦師亦友的老師

在大學任教十餘年，教學上有眾多卓

越成就的偉文老師，一開始其實並不是就

讀教育相關科系，而是商科相關的專業科

系，轉換跑道的契機，是源自於偉文老師

對自己未來的思考：「我的人生重心到底

要放在哪裡？」基於高中開始就有一直在

服務性社團帶小朋友、學生的經驗，加上

對於教育工作的嚮往，於是轉學插班至政

大教育系，一路念到博士班。

偉文老師認為，教育是影響生命的工

作，不同職業工作的人，當然也會運用不

同的方式影響或幫助別人，但一個老師給

學生的影響是深遠且全面而直接的，在和

學生的互動中建立人與人彼此之間的信任

關係，進而影響彼此的生命。

「我自己傾向的師生關係比較像是朋

友，我會比較希望課堂上和學生的關係不

是要學生都聽我的，而是有比較多的互動

與討論。」人有很多的不同，師生關係自

然也有很多不同的樣貌，有些老師嚴格、

地位崇高，學生會尊敬地去追隨這些大師
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的風範，這也是師生關係的一種；相較於

這種類型的老師，偉文老師走的是比較

「親民」的路線。

「我也比較希望可以聽到多一點學生

的聲音，甚至有時候當學生對課程不太喜

歡或是接受度不高、反應不太熱烈的時

候，我會問問他們有什麼想法，然後根據

他們的想法在課程上做一些調整。」偉文

老師說，他並不是抱著「這些都是學生應

該要會的東西，如果學不好就是他們不用

功」這樣的想法，他反而會花很多心思在

關心學生，以朋友這樣的關係來面對學

生，雖然在大學可能只上一次這個老師的

課，以後不一定會再遇到，但如果可以和

學生建立一個比較長遠的關係，學生就算

不修這位老師的課，在學業課業上遇到問

題，或是在專業上有需要幫忙的地方，作

為亦師亦友的角色還是可以持續給予他們

協助。

偉文老師的超能力

偉文老師對教學的熱忱，從每學期第

一堂課上的小舉動就可以看出來─叫出

每位同學的名字。

「這通常也是學生會覺得驚訝的地

方。我通常第一或第二堂課就可以叫出全

班同學的名字。」這是很多大一的學生剛

進來常會想要問偉文老師的問題，有什麼

神奇的方法，可以一下子記得大家的名

字，但偉文老師表示方法是其次，這個動

作重要的是為了能在課堂上和學生有很多

互動，不希望只是叫他們「同學」而已，

老師希望能叫出學生的名字，比較有人跟

人互動的感覺，不會像是客人和老闆的關

係，而是朋友的關係。

思考與教學課程公開授課
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「學生也曾問過為什麼我可以這麼快

速地就記起每個同學的名字，我就告訴他

們，因為你們每個人都是如此的獨特，所

以我迫不及待想要認識你們每一個人。」

有些學生會開玩笑的說很肉麻，但是實際

上如偉文老師所說，每個生命本來就不一

樣，各自蘊含不同的特色，會覺得每一個

人就是獨一無二的生命、很特別的個體，

自然就會記得他們的名字；而當學生被如

此尊重對待的時候，教學上的互動也會少

幾分尷尬、多幾分歡笑。

「學」「思」並重才是王道

偉文老師開設過許多不同類型的課

程，有創造力相關的，也有較理論型的課

程，如：教學心理學等等。針對不同的課

程，偉文老師在教學的模式和準備上也有

所不同。

「大學的教學不只是培養學生要知道

什麼，還需要學生理解，重點是學生能運

用理論去思考很多的問題，不只是抽象的

背誦理論。」針對理論型的課程，偉文老

師會希望學生在學習的過程中是有在思考

的，並且進一步運用理論，理論型課程的

基礎核心就是可以應用。以教學心理學這

門課來說，偉文老師在教學上會準備比較

多的個案或案例，或是有一些真實的經

驗，讓學生可以透過這些資料，知道老師

如何教、學生會有什麼反應或成效，再從

結果去反映老師教學上可以再做調整的地

方，並且分析之間的關係，這是理論比較

重視的部分。

至於創造力的課程，偉文老師認為不

只是把「創造力」當作一種知識，僅帶學

生去探究創造力是什麼、或是誰有創造

力、創造力怎樣開發等等的問題，而是希

望學生可以在課程當中經歷一個創造力發

想的過程，學生在課程中就必須不斷運用

自己的創意去思考、去解決問題，「創造

力」才會真正變成是學生的東西。

「如果他今天僅僅知道創造力是什

麼、或是創造力開發有哪些方法，但自己

卻完全沒有經歷過創意的感覺，那他還是

只停留在認知的層面上。」老師希望學生

在課程中可以經歷創意的經驗，所以在教

學設計上會有比較多實作與體驗的部分，

課程後半段再回溯過去他所經歷的過程

到底體驗到什麼，形成所謂「意義的建

構」。「經過這個體驗、然後反思、且掌

握到這個創造力是什麼、創造力如何開

發，所建構出來的意義，就會跟教科書所

讀到的知識是不同的，因為這是學生自己

經歷過的。」

教學心理學課程，學生運用圖像整合學期學習內容
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適切的教學策略， 
 帶領學生培養實力

每個老師對於每堂課的教學結果都有

不同的期許，但共同的信念是希望可以讓

學生從課堂中獲益；基於這樣的出發點，

老師們也都會細細思索教學上使用何種策

略最有效。偉文老師的課堂上往往可以讓

學生擁有「帶著走的能力」，依據教學目

標訂定的各種教學策略就發揮了很好的功

用。

教育系的學生一進到大學，就會碰到

「學習策略與方法」這門課，偉文老師對

於這門課的教學目標第一就是希望學生能

去了解學習上有哪些策略與方法，「但我

的教學並不希望教這些方法，因為這些方

法有些其實很多學生已經在使用或是知道

了，所以不需要多說，可是卻也可能有

些學生不知道某些教學方法。」在這樣

的個別差異下，老師選用「翻轉教室」

（fl ipped classroom）的方法，透過台

大的教學發展中心或 TED、網路平台的一

系列學習策略與方法的影片，包含如何閱

讀、如何寫報告，請同學先在家裡看影

片、做筆記和摘要，在課堂上就不必再教

這些學習策略與方法，老師反而可以在課

堂中討論比較多有關學習觀念和態度，也

就是這門課的第二個目標。

「比如說，在課堂上我會和學生討

論：很多人知道該讀書，可是就是會拖

延，然後進一步討論人為什麼會拖延、去

檢視自己為什麼會拖延。」有時候偉文老

師也會和學生討論在學習的過程中，知識

與人、還有人和人之間的問題，例如討論

為什麼有一些人會常處在懷才不遇的鬱

悶、為什麼有些人很有能力卻孤芳自賞、

思考與教學公開觀課，講述這門課教學方法的省思與改變
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為什麼有些人就能創造人與人之間共同合

作的美好經驗等，和「人」相關的問題；

而這些東西是比起知識性的內容外，更想

要在課堂中與同學討論的，偉文老師稱之

為學習的「心法」。

可是如何把知識性及討論的內容整合

在學習實作的經驗、落實到實踐也是教學

上的困難點，所以在這門課第三條的軸

線，就是大一的學生必須完成一個研討會

的發表，「他們必須分組，並且找到一位

在生活當中看似很平凡、卻不斷對這個世

界做出正面貢獻的人，然後他們必須寫邀

請信詢問對方願不願意接受訪談。」學生

必須親身經歷整個流程，從蒐集資料、寫

邀請信、修改邀請信等繁複過程，尤其是

邀請信的撰寫過程特別重要，因為邀請信

是對方決定要不要接受訪問的關鍵因素，

所以老師會一個一個幫他們改，並在課堂

上做說明，各組也會有互相觀摩的效果。

邀請過程自然也會常常碰壁，偉文老師認

為這樣的經驗也很重要，因為在課堂上也

會討論到如何面對挫折，有這樣的挫折經

驗，就可以比較容易從失敗中出發體察全

貌，「像是有些組別擬定五個受訪對象，

全部被拒絕！因此，如何重建信心也是班

上共同的課題，逆境時，組內可能會分崩

離析，原本順利時的團結一致就會崩解，

這也會是和同學討論的重要議題。」

課程持續進行到設計訪談問題，在課

堂中也會有較多實際技巧面的討論：如何

設計訪談稿、如何訪談別人等。進行分工

後班上同學要組織一個研討會，並挑一個

周末的時間上台正式發表，每組上台報告

訪談的結果，也會請人來做評論。偉文老

師希望學生可以把在這堂策略方法的課上

學習到的知識、方法、態度，實現在研討

創造力公開觀課，主題：運用限制發揮創意
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會的籌辦，讓學生學習一個很重要的經

驗，「從一開始不相信自己可以完成這個

任務，到後面甚至有組別突破心理障礙訪

問到一些看似不可能邀請到的重要人物，

如：李開復。」這是一個拓展視野和自信

力的過程，老師覺得成功的經驗對學生而

言很重要，當他們產生自我效能感的時

候，對未來學習也比較願意抱持著去嘗試

看看的態度。

多面向評量， 
 全面掌握學生的學習狀況

每到學期末老師們就會開始「打成

績」，評量的方式百百種，在幾乎每堂課

都要進行分組活動的偉文老師，對於評量

學生的方式也有自己的一套標準。

在偉文老師的課堂上比較重視的是學

生實作的部分，像是學習策略與方法，及

創造力的課程，不只是基礎知識上的理

解，還要評量學生最後轉化成實踐的能力

如何，「像創造力的課在期末的作業就是

找到生活當中的問題，同組要想辨法解決

並且實踐，記錄過程。」如何找到問題、

發展想法、實踐過程，是偉文老師比較強

調的所謂實作的表現。教學心理學的課堂

上也是如此，學生大一時有上過教育心理

學，也就是比較理論型的課程，因此教學

心理學課堂上想培養的就比較不是知識上

的基礎概念，而是要學生在過程中用理

論、知識思考教學上的問題。

至於分組活動很多的課堂上，偉文老

師的評量基準主要看三個面向：團隊的表

現、個人在團隊的表現、以及個人的表

現。團隊的表現就是整體呈現的作品，個

人表現就是個人在團體中的貢獻程度、參

與討論或完成作品的程度，可透過觀察或

是互評的方式，「互評的方式很多種，我

比較推薦的是請學生寫下誰的貢獻在組別

中比較大，並寫出貢獻了什麼，清楚組內

的情形是很重要的。」有些組別團隊分工

合作佳，就會說明每個人有什麼貢獻，也

會有人沒有被提到，那就可以看一下他在

團隊中和其他人的合作是不是有些問題。

課堂上偉文老師也會有隨堂作業，就可以

看出個人的表現。

偉文老師也特別提到，他的課堂上不

太讓學生自己分組，因為自己分組會有習

慣去找熟悉的人，然後很容易造成有落單

者，「我會用我的方式現場分組，比如學

習策略與方法，我就進行一個『獵才活

動』，讓他們主動邀請人進入自己的組

別，一開始先讓同學進行基本的測驗，知

道自己的特質，然後請每個人思考需要有

什麼樣特質的人來跟自己組成一個具有創

新潛能的團隊。」組別人數不會限制，如

果人數有比較少的，偉文老師會請學生們

看看是缺少哪種特質的人，看看這些人在

哪個組別，學生要自己去遊說這些人到自

己的組別來；至於人數多的組別也未必就

是最好的組合，因為可能有組員會被挖角

走，學生會在這樣的分組方式中找到新的

平衡。

教學就是需要不斷的調整

碰到一個新的事情，我們往往會按照

過去經驗預先設定，但常常做了之後會發

現好像不是這樣，內心就會產生一些震
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盪。教學上也是如此，可能會因為這樣的

波折，反而激發出老師在教學上有更好的

點子。

面對同一批大一時有教過的學生，偉

文老師的印象是他們表現出來的態度和精

神都很好，所以在大二的課程上多準備一

些東西給他們，閱讀的量也增多，可是卻

發現他們的動力下降並出現不滿的情緒，

這時候就會需要思考這樣的教學方式，是

不是無法讓他們得到學習的效果，進而改

變作法。

這就是老師常常會面對到的瓶頸和困

境，每一年學生的質與量皆不同，如何面

對這些差異性如此之大的學生，就是老師

的課題。「十年前的學生很感謝老師授予

知識，現在的學生重視有沒有學到東西，

同時負擔不要很重。」偉文老師認為在教

學上隨時要保持敏感度，隨時試水溫，試

試看這樣的作法對學生產生什麼樣的影響

或是有什麼反應，思考如何調整，因應學

生表現的差異，最好的方式就是要不斷的

去覺察學生反應的不同，並且思考該如何

調整自己的教學。

針對學生的差異，偉文老師以學習策

略與方法訪談相關的學習課程作為例子，

這樣的課程老師已經教授十年了，最早十

年前剛開始這麼做時，學生覺得學到很

多，所有的事從頭學起，相對也比較有壓

力而顯疲倦，較不會感覺到完成時的興

奮；但現在的學生會明顯感覺到他們做這

件事情時特別興奮、有活力。不同世代的

學習方式就是不同，以前的學生很渴望老

師給他很多新的東西，現在的學生希望可

以參與實作。

然而老師的瓶頸不只有面對不同的學

生，真正的困境是老師可能會陷入某種長

期的狀態裡，像是一種循環，所有創新受

歡迎的教學，都有可能會在某一堂課上，

從學生的反應裡明顯感受到他們已經失去

學習的熱忱，這個時候改變教法就很重

要。像是偉文老師的「思考與教學」這門

課，早期適用合作學習的拼圖法，前三年

這種教法很受學生喜愛，都是正面的回

饋，使用拼圖法，有問題可以馬上問、隨

時都有互動；可是後來偉文老師在教學上

就出現問題，開始有學生覺得煩，「這樣

的模式重複出現，像是六個人就有六種教

學法，每一周就不斷重複，加上有人不是

很認真準備，那講不清楚，就會影響到這

個組別或全班。」

面對這樣的瓶頸，偉文老師也做出了

相對性的調整，換成老師在課堂上介紹新

的教學法，帶著學生體驗，「他們分組合

作完成教學設計，比較容易掌握到學習的

概念，以及感受，然後真的應用。」可是

這樣的教學就會有新的瓶頸，就是會碰到

時間不夠用的問題，於是再進行調整，在

眾多教學法中取捨出最關鍵的，讓學生深

入去學習，讓他們可以懂了並且應用，

「就像是知道菜單上有什麼菜還不夠，還

要知道菜吃起來什麼味道。」當老師碰到

瓶頸時，往往就是印證了一件事：教學就

是需要不斷調整。
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保持自我的彈性， 
 面對所有改變

做一個老師從來就不是件輕鬆的事，

教學的同時還要兼顧研究與生活，如何調

整心態以面對所有的接踵而至的事物，也

是作為一個老師的生命課題。

偉文老師認為面對所有事情首先應該

避免用「不得不做」的心態面對，如果可

以清楚自己做每件事的意義，自然就比較

有前進的動力；再來就是要打破自己的框

框，也就是保持自己的彈性。「如果我是

一個方塊，放到圓的容器一定會產生衝

突，但如果是水，放到什麼容器裡都可

以。」一開始一定會有需要適應調整的地

方，內心當然也會有所起伏，但先試著不

去批判，而是去理解、試著做一些改變，

隨時保持心胸開放、保持彈性去面對世代

的改變，很多問題自然就迎刃而解。

偉文老師也強調了明白時間的四個象

限的重要性，要清楚哪些是重要與急迫的

事務必要先做，清楚生命中事物的先後順

序，如何權衡跟分配就是每個人的課題，

同時專注一致也很重要，「活在當下，不

要被未做的事情受影響，讓自己焦慮。」

每件事情都可以安排好順序、並專心地完

成，就不會有無法兼顧的問題。

在教學上也會需要兼顧教學效率與效

能的問題，但這是建立在師生的互動關係

上，如果可以找到對的方式和學生互動就

會是享受，享受之餘教學上也會比較順

利，偉文老師認為跟學生維持的長期的關

係是重要的，長期人與人良好的互動、正

面的關係，讓生命和生命之間有彼此潤澤

的感覺，在教學上的成效自然也會加倍成

長。

不只是知識的殿堂

偉文老師的課堂很受學生的歡迎，除

了教學準備充實之外，教學上老師也不斷

力求創新的改變。像是在教具上，老師就

善用桌遊的卡片，如創造力課程使用阿寶

卡做創造力的投射與想像；運用 TED的

影片，提供很多世界上很新的資訊，對學

生而言是很好的工具打開視野；或是課堂

上的棉花糖挑戰，用乾義大利麵和一顆棉

花糖疊出一個最高的結構，進而去瞭解團

隊合作的力量。不同的課程有不同的教

材，在偉文老師的課堂上最常見的就是牛

皮紙和便利貼，學生討論時一有想法和點

子，就可以透過記錄在便利貼上的方式進

行討論。

除了教具教材新穎吸引學生外，老師

思考與教學課程，學生運用心智圖表達觀念
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在課堂上許多新的想法也是透過自我不斷

充實而來的，偉文老師認為大學老師本來

知識需求就會比較高，不太能夠被動的僅

把過去所學的知識和技能傳授給學生，加

上知識更新的速度很快，所以必須時常閱

讀專業的期刊，涉獵相關的專業訊息，

「尤其我所教授的領域包含創造力，接觸

的領域自然又要更多一些、更廣泛，才能

夠去汲取創意的概念、或是新的做法便成

我的教學理念。」拜科技之賜，有很多新

的訊息可以在網路上蒐集，老師也分享了

平時在瀏覽的專業網站，如教育烏托邦

(Edutopia)，一個美國的教育網站，有

很多中小學在教學上的嘗試，可以從上面

得到很多新的概念，進一步提供給學生，

並和他們進行討論。

「一直不是只想要把知識交給學生而

已，取得知識的方式太多，大學的教學應

該就是幫助學生具備成為大人的態度和智

慧。」偉文老師希望能透過學習的過程，

讓學生成為一個美善的人，不僅是自己過

得幸福快樂，還要能給別人幸福快樂，走

出校園的時候，是可以有足夠的能力面對

各種挑戰，基於對自己教學如此的期許，

偉文老師在課堂上不曾停下自己的腳步，

就算有些課教了十年，但每一次都會試著

調整課程或教學方式，「因為一定會發覺

少了些什麼，於是上完這門課後就會有一

些種子放在心裡，慢慢醞釀、構思，調整

過後再出發。」

大學裡的「大人」之學

回歸到教育的本質，無疑是要培育出

社會未來的人才，作為高等教育機構的大

學更是肩負如此重任；而在偉文老師心

中，對於大學教育的目的，他也有自己的

一幅願景。

偉文老師在大一學生進到大學校園之

初、學習策略與方法的第一堂課上，就讓

創造思考方法研究課程，至臺灣設計博物館進行實地學習
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學生思考要怎麼成為一個大學生，因為大

學的學習方式和以往不同，偉文老師比較

會用儒家的說法來說明自己的想法，「大

學之道在明明德，在親民，在止於至善。

儒家講的大學就是指大人之學，你怎麼成

就一個大人。」然而這個大人並不是我們

所認為的心智或身體年齡的大人或小孩，

在儒家的脈絡裡指的大人就是聖人，一個

真正能自我安身立命、有益於他人的大

人，能夠對生命產生正面影響的人。

偉文老師覺得大學就是讓每一個人成

為「大人」這樣的生命，不是只是職業訓

練所，或是為了得到文憑的地方，而是可

以在生命的層次上能夠更成熟，透過這些

知識能夠去淬鍊或轉化成生命的智慧，然

後運用這樣的智慧讓自己安身立命，去幫

助別的生命也能夠更好。如古人所言：

「正德，利用，而厚生。」正德就是端正

自己的德行，讓自己成為一個美好的人，

然後運用這些知識或是能力去幫助一切的

生命，大學應該就是這樣一個培養學生的

地方。


